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АДМИНИСТРАЦИЯ ХАРЬКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «РОВЕНЬСКИЙ РАЙОН» 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Село Харьковское

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«26» октября  2020 года                                                                              № 49

О комиссии по соблюдению   требований к служебному поведению
муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в

администрации Харьковского  сельского поселения,
и урегулированию  конфликта интересов

В  целях  реализации  федеральных  законов  от  27.07.2004  № 79-ФЗ  
«О  государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации»,  от
25.12.2008  № 273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  Указа  Президента
Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению
требований  к  служебному  поведению  федеральных  государственных
гражданских  служащих и урегулированию конфликта  интересов»,  в  целях
повышения  эффективности  мер  по  противодействию  коррупции
администрация Харьковского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить  Положение  о  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих,  проходящих
муниципальную  службу  в  администрации  Харьковского  сельского
поселения, и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №
1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу
в  администрации  Харьковского сельского  поселения,  и  урегулированию
конфликта  интересов согласно  приложению  №  2  к  настоящему
постановлению.

3.  Утвердить  Памятку  муниципальным  служащим  по  недопущению
ситуаций конфликта интересов  и порядка их урегулирования (Приложение 3)

4. Утвердить Положение о порядке уведомления руководителя о фактах
обращения  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных
правонарушений.
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    5.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  официального
опубликования  (обнародования)  и  подлежит размещению на  официальном
сайте  Харьковского сельского  поселения  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации 
Харьковского  сельского поселения                                   
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Приложение № 1
к постановлению администрации 

от 26.10.2020 г. № 49
(в редакции постановления от 01.07.2024г.№53/1)

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в
администрации Харьковского  сельского поселения, и урегулированию

конфликта интересов

1. Настоящим  Положением  определяется  порядок  формирования  и
деятельности  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу
в  администрации  Харьковского  сельского  поселения  муниципального
района  «Ровеньский район»  Белгородской  области,  и  урегулированию
конфликта интересов (далее – комиссия).

2. Комиссия  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией
Российской  Федерации,  федеральными  конституционными  законами,
Федеральным  законом от  25.12.2008  № 273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Федеральным законом
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
(далее  –  Федеральный  закон  № 25-ФЗ),   иными  Федеральными  законами,
правовыми  актами  Президента  Российской  Федерации  и  Правительства
Российской Федерации, областными законами и иными правовыми актами
Ростовской  области, муниципальными  нормативными  правовыми  актами
администрации Харьковского  сельского поселения   муниципального района
«Ровеньский район»  Белгородской  области,   а  также  настоящим
Положением.

3. Основной  задачей  комиссии  является  содействие  администрации
Харьковского  сельского поселения:

3.1. В  обеспечении  соблюдения  муниципальными  служащими,
замещающими  должности  муниципальной  службы  в  администрации
Харьковского   сельского поселения, назначение на которые и освобождение
которых  осуществляется  главой  администрации  Харьковского  сельского
поселения (далее  –  муниципальный  служащий),  работниками
муниципальных учреждений  Харьковского сельского поселения, созданных
для выполнения задач,  поставленных перед  администрацией Харьковского
сельского  поселения (далее  –  работник  организации),  ограничений  и
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов,  а  также  в  обеспечении  исполнения  ими  обязанностей,
установленных  Федеральным  законом  № 273-ФЗ, другими  федеральными
законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования
об урегулировании конфликта интересов).

3.2. В  осуществлении  в  администрации  Харьковского сельского
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поселения,  а  также  в  созданных  для  выполнения  поставленных  перед
администрацией Харьковского сельского поселения задач учреждениях, мер
по предупреждению коррупции.

4. Комиссия  рассматривает  вопросы,  связанные  с  соблюдением
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих
должности  муниципальной  службы   в  администрации  Харьковского
сельского поселения (далее – муниципальная служба), а так же в отношении
работников организаций.

5. Вопросы,  связанные  с  соблюдением  требований  к  служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,  в
отношении  муниципальных  служащих,  замещающих  должности
муниципальной  службы  в  отраслевых  (функциональных)  органах
администрации Харьковского сельского поселения, назначение на которые и
освобождение  от  которых  осуществляются  главой  администрации
Харьковского сельского  поселения,  рассматриваются  комиссией  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных
служащих,  проходящих  муниципальную  службу   в  администрации
Харьковского  сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов.

6. Комиссия образуется правовым актом администрации Харьковского
сельского  поселения.  Указанным  актом  утверждаются  состав  комиссии  и
порядок ее работы.

В  состав  комиссии  входят  председатель  комиссии,  его  заместитель,
назначаемый главой  администрации  Харьковского сельского  поселения из
числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в
администрации Харьковского сельского поселения, секретарь и иные члены
комиссии.  Все  члены комиссии при принятии решений обладают равными
правами.  В  отсутствие  председателя  комиссии  его  обязанности  исполняет
заместитель председателя комиссии.

7.  В  состав  комиссии  входят:  глава  администрации  Харьковского
поселения  (председатель  комиссии),   заместитель  главы администрации
Харьковского поселения  (заместитель  председателя  комиссии),  экономист-
финансист администрации Харьковского поселения  (секретарь комиссии) и
члены комиссии (муниципальные служащие из правовых, кадровых и иных
структурных  подразделений  администрации),  а  также  представители
функциональных органов администрации Харьковского сельского поселения.

Общее число членов комиссии составляет 7 человек.
8. Глава  администрации  Харьковского  сельского  поселения может

принять решение о включении в состав комиссии:
8.1. Представителя общественной организации ветеранов, созданной в

администрации Харьковского  сельского поселения.
9. Лица, указанные в пункте 8 настоящего Положения, включаются в

состав комиссии в установленном порядке по согласованию соответственно с
общественной  организацией  ветеранов,  созданной  в  администрации
Харьковского  сельского  поселения,  на  основании  запроса  главы
администрации  Харьковского сельского  поселения.  Согласование
осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
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10. Число  членов  комиссии,  не  замещающих  должности
муниципальной  службы,  должно  составлять  не  менее  одной  четверти  от
общего числа членов комиссии.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
11.1. Непосредственный  руководитель  муниципального  служащего,  в

отношении  которого  комиссией  рассматривается  вопрос  о  соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта  интересов,  и  определяемые  председателем  комиссии  2
муниципальных  служащих,  замещающих  в  администрации  Харьковского
сельского  поселения должности  муниципальной  службы,  аналогичные
должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого
комиссией рассматривается этот вопрос.

11.2. Другие  муниципальные  служащие,  замещающие  должности
муниципальной службы в администрации Харьковского  сельского поселения
муниципального района  «Ровеньский  район»  Белгородской  области;
специалисты,  которые  могут  дать  пояснения  по  вопросам  муниципальной
службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других
органов  местного  самоуправления;  представители  заинтересованных
организаций;  представитель  муниципального  служащего,  работника
организации,  в  отношении  которого  комиссией  рассматривается  вопрос  о
соблюдении  требований  к  служебному  поведению  и  (или)  требований  об
урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии,
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за 3 дня
до  дня  заседания  комиссии  на  основании  ходатайства  муниципального
служащего,  работника  организации,  в  отношении  которого  комиссией
рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Состав  комиссии  формируется  таким  образом,  чтобы  исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

13. При  возникновении  прямой  или  косвенной  личной
заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае
соответствующий  член  комиссии  не  принимает  участия  в  рассмотрении
указанного вопроса.

14. Заседание  комиссии  считается  правомочным,  если  на  нем
присутствует  не  менее  двух  третей  от  общего  числа  членов  комиссии.
Проведение  заседаний  с  участием  только  членов  комиссии,  замещающих
должности  муниципальной  службы  в  администрации  Харьковского
сельского поселения, недопустимо.

15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
15.1. Представление  главой  администрации  Харьковского  сельского

поселения в соответствии с  Порядком проверки достоверности и  полноты
сведений,  представляемых  гражданами,  претендующими  на  замещение
отдельных  должностей  муниципальной  службы,  и  лицами,  замещающими
указанные  должности,  и  соблюдения  лицами,  замещающими  указанные
должности,  требований  к  служебному  поведению,  утвержденного
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постановлением Правительства Ростовской области от 03.08.2016 № 551 «О
Порядке  проверки  достоверности  и  полноты  сведений,  представляемых
гражданами,  претендующими  на  замещение  отдельных  должностей
муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности, и
соблюдения  лицами,  замещающими  указанные  должности,  требований  к
служебному поведению» (далее – Порядок проверки), материалов проверки,
свидетельствующих:

о  представлении  муниципальным  служащим  недостоверных  или
неполных сведений, предусмотренных пунктом 1 Порядка проверки;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

15.2. Поступившее  в   администрации  Харьковского  сельского
поселения,  (должностному  лицу  ответственному  за  работу),  в  порядке,
установленном нормативным правовым актом администрации Харьковского
сельского поселения:

- обращение гражданина, замещавшего в  администрации  Харьковского
сельского  поселения  должность  муниципальной  службы,  включенную  в
Перечень должностей муниципальной службы  администрации  Харьковского
сельского  поселения,  при  замещении  которых  муниципальные  служащие
Харьковского  сельского поселения обязаны представлять сведения о своих
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а  также  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних
детей,  утвержденный  постановлением  администрации  Харьковского
сельского  поселения (далее  –  гражданин)  о  даче  согласия  на  замещение
должности  в  коммерческой  или  некоммерческой  организации  либо  на
выполнение  им  работы  на  условиях  гражданско-правового  договора
в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции
по  муниципальному  управлению  этой  организацией  входили  в  его
должностные  обязанности,  до  истечения  2  лет  со  дня  увольнения  с
муниципальной службы;

-  заявление  муниципального  служащего,  работника  организации  о
невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

-  уведомление муниципального служащего,  работника организации о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей,  которая  приводит   или  может  привести  к  конфликту
интересов.

15.3. Представление  главы  администрации  Харьковского  сельского
поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения
муниципальным  служащим,  работником  организации  требований  к
служебному поведению и (или)  требований об  урегулировании конфликта
интересов  либо  осуществления  в  администрации  Харьковского  сельского
поселения,  а  также  в  созданных  для  выполнения  поставленных  перед
администрацией Харьковского сельского поселения задач учреждениях мер
по предупреждению коррупции.
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15.4. Представление  главой  администрации  Харьковского  сельского
поселения или уполномоченным должностным лицом материалов проверки,
свидетельствующих  о  представлении  муниципальным  служащим
недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3
Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием
расходов  лиц,  замещающих  государственные  должности,  и  иных  лиц  их
доходам (далее – Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ).

15.5.  Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального
закона  № 273-ФЗ  и  статьей  641 Трудового  кодекса  Российской  Федерации
в администрацию Харьковского сельского  поселения уведомление
коммерческой  или  некоммерческой  организации  о  заключении  с
гражданином,  замещавшим  должность  муниципальной  службы  в
администрации  Харьковского сельского  поселения,  трудового  или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если
отдельные  функции  муниципального  управления  данной  организацией
входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения
должности в администрации Харьковского сельского поселения, при условии,
что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в
трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что
вопрос о  даче  согласия  такому гражданину на  замещение им должности в
коммерческой  или  некоммерческой  организации  либо  на выполнение  им
работы  на  условиях  гражданско-правового  договора  в коммерческой  или
некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

15.6.  Представление  главы  администрации  Харьковского сельского
поселения  в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты
сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера,  предоставляемых  гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей  руководителей  муниципальных  учреждений  Харьковского
сельского  поселения,  и  лицами,  замещающими  эти  должности  (далее  –
Положение  о  проверке),  утвержденным  нормативным  правовым  актом
администрации  Харьковского  сельского  поселения,  материалов  проверки,
свидетельствующих  о  предоставлении  руководителем  учреждения
недостоверных или не  полных сведений,  предусмотренных Положением о
проверке.

15.7. Уведомление  Муниципального  служащего,  Руководителя
учреждения   о  возникновении  не  зависящих  от  него  обстоятельств,
препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов.

(п.п. 15.7. в редакции постановления от 01.07.2024г.№53/1)

16. Комиссия  не  рассматривает  сообщения  о  преступлениях  и
административных  правонарушениях,  а  также  анонимные  обращения,  не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17. Обращение,  указанное  в  абзаце  втором подпункта  15.2  пункта  15
настоящего  Положения,  подается  гражданином   должностному  лицу,
ответственному  за  работу  в  администрации  Харьковского сельского
поселения муниципального  района  «Ровеньский  район»  Белгородской
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области. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата
его  рождения,  адрес  места  жительства,  замещаемые  должности  в  течение
последних  двух  лет  до  дня  увольнения  с  муниципальной  службы,
наименование,  местонахождение  коммерческой  или  некоммерческой
организации,  характер  ее  деятельности,  должностные  (служебные)
обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности
муниципальной  службы,  функции  по  муниципальному  управлению  в
отношении  коммерческой  или  некоммерческой  организации,  вид  договора
(трудовой  или  гражданско-правовой),  предполагаемый  срок  его  действия,
сумма  оплаты  за  выполнение  (оказание)  по  договору  работ  (услуг).
Должностное  лицо  администрации  Харьковского сельского  поселения
осуществляет  рассмотрение  обращения,  по  результатам  которого
подготавливается  мотивированное  заключение  по  существу  обращения  с
учетом требований статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ. 

18. Обращение,  указанное  в  абзаце  втором подпункта  15.2  пункта  15
настоящего  Положения,  может  быть  подано  муниципальным  служащим,
планирующим  свое  увольнение  с  муниципальной  службы,  и  подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

19.  Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 15.2 пункта
15  настоящего  Положения,  рассматривается  должностным  лицом,
ответственным  за  работу  в  администрации  Харьковского сельского
поселения,  которое  осуществляет  подготовку  мотивированного  заключения
по результатам рассмотрения уведомления.

20. Уведомление,  указанное  в  подпункте  15.5  пункта  15  настоящего
Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за работу в
администрации  Харьковского сельского  поселения,  который  осуществляет
подготовку  мотивированного  заключения  о  соблюдении  гражданином
требований статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ. 

21.  При  подготовке  мотивированного  заключения  по  результатам
рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 15.2  пункта
15  настоящего  Порядка,  или  уведомлений,  указанных  в  абзаце  четвертом
подпункта  15.2  и  подпункте  15.5  пункта  15  настоящего  Положения,
должностные  лица   администрации  Харьковского сельского  поселения,
ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений
имеют  право  проводить  собеседование  с  гражданином  (муниципальным
служащим),  представившим  обращение  (уведомление),  получать  от  него
письменные  пояснения,  а  глава  администрации  Харьковского сельского
поселения может  направлять  в  установленном  порядке  запросы  в
государственные  органы,  органы  местного  самоуправления  и
заинтересованные организации. 

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в
течение  30  дней  со  дня  поступления  обращения  или  уведомления
представляются председателю комиссии. 

В случае направления запросов обращение или уведомление,  а  также
заключение  и  другие  материалы представляются  председателю комиссии в
течение 60 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
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22. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 17, 19, 20
настоящего Положения, должны содержать:

- информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором
подпункта  15.2  пункта  15  настоящего  Положения,  или  уведомлениях,
указанных в  абзаце  четвертом подпункта  15.2  и  подпункте  15.5  пункта  15
настоящего Положения;

-  информацию,  полученную  от  государственных  органов,  органов
местного  самоуправления  и  заинтересованных  организаций  на  основании
запросов;

-  мотивированный  вывод  по  результатам  предварительного
рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 15.2 пункта
15 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом
подпункта 15.2 и подпункте 15.5 пункта 15 настоящего Положения, а также
рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31,
33, 36 настоящего положения или иного решения.

23. Председатель  комиссии  руководит  деятельностью  комиссии;
планирует работу комиссии;  утверждает повестку дня заседания комиссии;
дает поручения членам комиссии; определяет дату, время и место проведения
заседания  комиссии;  подписывает  протоколы  заседаний  комиссии;
осуществляет иные полномочия в целях реализации задач, возложенных на
комиссию.

Председатель  комиссии  при  поступлении  к  нему  в  порядке,
предусмотренном  нормативным  правовым  актом  администрации
Харьковского  сельского поселения, информации, содержащей основания для
проведения заседания комиссии:

23.1. В 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом
дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления  указанной  информации,  за  исключением  случаев,
предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего подпункта.

Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце
третьем  подпункта  15.2  пункта  15  настоящего  Положения,  как  правило,
проводится  не  позднее  одного  месяца  со  дня  истечения  срока,
установленного  для  представления  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера.

Уведомление,  указанное  в  подпункте  15.5  пункта  15  настоящего
Положения,  как  правило,  рассматривается  на  очередном  (плановом)
заседании комиссии.

23.2. Организует ознакомление муниципального служащего, работника
организации  в  отношении  которого  комиссией  рассматривается  вопрос  о
соблюдении  требований  к  служебному  поведению  и  (или)  требований  об
урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и
других  лиц,  участвующих  в  заседании  комиссии,  с  информацией,
поступившей  в   администрацию Харьковского сельского  поселения ,  и  с
результатами ее проверки.

23.3. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии
лиц,  указанных  в  подпункте  11.2  пункта  11  настоящего  Положения,
принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о
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рассмотрении  (об  отказе  в  рассмотрении)  в  ходе  заседания  комиссии
дополнительных материалов.

24.  Секретарь  комиссии  осуществляет  регистрацию  документов,
являющихся  основанием  для  проведения  заседания  комиссии;  организует
сбор  и  подготовку  материалов  для  рассмотрения  на  заседаниях  комиссии;
формирует  проект  повестки  дня  заседания  комиссии;  информирует
муниципального служащего, работника организации, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или
гражданина,  членов  комиссии  и  других  лиц,  приглашенных  на  заседание
комиссии,  о  дате,  времени,  месте  проведения  и  повестке  дня  очередного
заседания  комиссии;  ведет  протоколы  заседания  комиссии;  направляет
выписки  из  протоколов  заседаний  комиссии;  выполняет  иные  функции,
связанные с обеспечением деятельности комиссии.

25. Заседание  комиссии  проводится,  как  правило,  в  присутствии
муниципального служащего, работника организации, в отношении которого
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О
намерении  лично  присутствовать  на  заседании  комиссии  муниципальный
служащий,  работник  организации  или  гражданин  указывает  в  обращении,
заявлении  или уведомлении,  представляемых в  соответствии с  подпунктом
15.2 пункта 15 настоящего Положения.

26.  Заседания  комиссии  могут  проводиться  в  отсутствие
муниципального служащего, работника организации или гражданина в случае:

26.1. Если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
подпунктом 15.2 пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о
намерении  муниципального  служащего,  работника  организации  или
гражданина лично присутствовать на заседании комиссии.

26.2.Если  муниципальный  служащий,  работник  организации  или
гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и
надлежащим  образом  извещенный  о  времени  и  месте  его  проведения,  не
явился на заседание комиссии.

27. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального
служащего, работника организации или гражданина (с их согласия) и иных
лиц,  рассматриваются  материалы  по  существу  вынесенных  на  данное
заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

29. По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце  втором
подпункта 15.1 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

29.1. Установить,  что  сведения,  представленные  муниципальным
служащим  в  соответствии  с  подпунктом  1.1  пункта  1  Порядка  проверки,
являются достоверными и полными.

29.2. Установить,  что  сведения,  представленные  муниципальным
служащим  в  соответствии  с  подпунктом  1.1  пункта  1  Порядка  проверки,
являются  недостоверными  и  (или)  неполными.  В  этом  случае  комиссия
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рекомендует  главе  администрации  Харьковского сельского  поселения
применить  к  муниципальному  служащему  конкретную  меру
ответственности.

30. По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце  третьем
подпункта 15.1 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

30.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов.

30.2. Установить,  что  муниципальный  служащий  не  соблюдал
требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфликта  интересов.  В  этом  случае  комиссия  рекомендует  главе
администрации  Харьковского  поселения указать  муниципальному
служащему  на  недопустимость  нарушения  требований  к  служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
применить  к  муниципальному  служащему  конкретную  меру
ответственности.

31. По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце  втором
подпункта 15.2 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

31.1. Дать  гражданину  согласие  на  замещение  должности  в
коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы
на  условиях  гражданско-правового  договора  в  коммерческой  или
некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному
управлению  этой  организацией  входили  в  его  должностные  (служебные)
обязанности.

31.2. Отказать  гражданину  в  замещении  должности  в  коммерческой
или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях
гражданско-правового  договора  в  коммерческой  или  некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой
организацией  входили  в  его  должностные  (служебные)  обязанности,  и
мотивировать свой отказ.

32. По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце  третьем
подпункта 15.2 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

32.1. Признать,  что  причина  непредставления  муниципальным
служащим,  работником  организации  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей  является  объективной  и
уважительной.

32.2. Признать,  что  причина  непредставления  муниципальным
служащим,  работником  организации  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги
(супруга)  и  несовершеннолетних детей  не  является  уважительной.  В  этом
случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по
представлению указанных сведений.

32.3. Признать,  что  причина  непредставления  муниципальным
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служащим,  работником  организации  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей не объективна и является способом
уклонения от представления указанных сведений.  В этом случае комиссия
рекомендует  главе  администрации  Харьковского сельского  поселения
применить  к  муниципальному  служащему,  работнику  организации
конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце  четвертом
подпункта 15.2 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

33.1.  Признать,  что  при  исполнении  муниципальным  служащим,
работником  организации  должностных  обязанностей  конфликт  интересов
отсутствует.

33.2.  Признать,  что  при  исполнении  муниципальным  служащим,
работником  организации  должностных  обязанностей  личная
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В
этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему, работнику
организации и (или) главе администрации Харьковского сельского поселения
руководителю  муниципального  учреждения Харьковского сельского
поселения,  созданного  для  выполнения  задач,  поставленных  перед
администрацией Харьковского сельского  поселения,   принять  меры  по
урегулированию  конфликта  интересов  или  по  недопущению  его
возникновения.

33.3. Признать,  что муниципальный служащий, работник организации
не  соблюдал  требования  об  урегулировании  конфликта  интересов.  В  этом
случае комиссия рекомендует главе  администрации  Харьковского сельского
поселения,  руководителю муниципального учреждения  Ровеньского района,
созданного  для  выполнения  задач,  поставленных  перед  администрацией
Харьковского сельского  поселения  применить  к  муниципальному
служащему, работнику организации конкретную меру ответственности.

 34. По итогам рассмотрения вопроса,  предусмотренного подпунктом
15.3  пункта  15  настоящего  Положения,  комиссия  принимает
соответствующее решение.

35.  По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  подпункте  15.4
пункта  15  настоящего  Положения,  комиссия  принимает  в  отношении
гражданина одно из следующих решений:

35.1. Признать,  что  сведения,  представленные  муниципальным
служащим  в  соответствии  с  частью  1  статьи  3  Федерального  закона  от
03.12.2012 № 230-ФЗ, являются достоверными и полными.

35.2. Признать,  что  сведения,  представленные  муниципальным
служащим  в  соответствии  с  частью  1  статьи  3  Федерального  закона  от
03.12.2012 № 230-ФЗ, являются не достоверными и (или) не полными. В этом
случае комиссия рекомендует главе  администрации  Харьковского сельского
поселения применить  к  муниципальному  служащему  конкретную  меру
ответственности  и  (или)  направить  материалы,  полученные  в  результате
осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные
государственные органы в соответствии с их компетенцией.
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36. По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  подпункте  15.5
пункта  15  настоящего  Положения,  комиссия  принимает  в  отношении
гражданина одно из следующих решений:

36.1. Дать согласие на замещение им должности в коммерческой или не
коммерческой  организации  либо  на  выполнение  работы  на  условиях
гражданско-правового  договора  в  коммерческой  или  не  коммерческой
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

36.2. Установить,  что  замещение  им на  условиях  трудового  договора
должности  в  коммерческой  или  не  коммерческой  организации  и  (или)
выполнение  в  коммерческой  или  не  коммерческой  организации  работ
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона №273-
ФЗ. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Харьковского
сельского  поселения проинформировать  об  указанных  обстоятельствах
органы прокуратуры и уведомившую организацию.

37.  По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  подпункте  15.6
пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

37.1.  Установить,  что  сведения,  представленные  руководителем
учреждения, являются достоверными и полными.

37.2.   Установить,  что  сведения,  представленные  руководителем
учреждения, являются недостоверными и (или) неполными.

38. По итогам рассмотрения вопросов,  указанных в подпунктах 15.1,
 15.2, 15.4 - 15.6 пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому
оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено
пунктами  30–33,  35  -  37  настоящего  Положения.  Основания  и  мотивы
принятия  такого  решения  должны  быть  отражены  в  протоколе  заседания
комиссии.

38.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «15.7» 
пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 
решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между 
возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств 
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б)  признать  отсутствие  причинно-следственной  связи  между
возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов.

(п.38.1. в редакции постановления от 01.07.2024г.№53/1)

39.  Для  исполнения  решений  комиссии  могут  быть  подготовлены
проекты  нормативных  правовых  актов  администрации  Харьковского
сельского  поселения,  решений  или  поручений  главы  администрации
Харьковского сельского  поселения,  которые  в  установленном  порядке
представляются  на  рассмотрение  главе  администрации  Харьковского
сельского поселения.

https://base.garant.ru/198625/2bc38fb3fd3cd88df7aa955e002477c3/#block_10166
https://base.garant.ru/198625/2bc38fb3fd3cd88df7aa955e002477c3/#block_10166
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40. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное  решение)  простым  большинством  голосов  присутствующих  на
заседании членов комиссии.

41. Решения  комиссии  оформляются  протоколами,  которые
подписывают  члены  комиссии,  принимавшие  участие  в  ее  заседании.
Решения  комиссии,  за  исключением  решения,  принимаемого  по  итогам
рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 15.2 пункта 15
настоящего Положения, для главы  администрации  Харьковского сельского
поселения носят  рекомендательный  характер.  Решение,  принимаемое  по
итогам рассмотрения вопроса,  указанного в  абзаце втором подпункта  15.2
пункта 15 настоящего Положения, носит обязательный характер.

42. В протоколе заседания комиссии указываются:
42.1. Дата  заседания  комиссии,  фамилии,  имена,  отчества  членов

комиссии и других лиц, присутствующих на заседании.
42.2. Формулировка  каждого  из  рассматриваемых  на  заседании

комиссии  вопросов  с  указанием  фамилии,  имени,  отчества,  должности
муниципального служащего, работника организации, в отношении которого
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

42.3. Предъявляемые  к  муниципальному  служащему,  работнику
организации, претензии, материалы, на которых они основываются.

42.4. Содержание  пояснений  муниципального  служащего,  работника
организации, и других лиц по существу предъявляемых претензий.

42.5. Фамилии,  имена,  отчества  выступивших  на  заседании  лиц  и
краткое изложение их выступлений.

42.6. Источник  информации,  содержащей  основания  для  проведения
заседания  комиссии,  дата  поступления  информации  в  администрацию
Ровеньского района.

42.7. Другие сведения.
42.8. Результаты голосования.
42.9. Решение  и  обоснование  его  принятия  (в  случае  открытого

голосования  в  решении  указываются  члены  комиссии,  голосовавшие  за
принятие   решения  или  против  него  либо  воздержавшиеся  от  принятия
решения).

43. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной
форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к  протоколу  заседания  комиссии  и  с  которым  должен  быть  ознакомлен
муниципальный служащий, работник организации.

44. Протокол заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания
направляется главе администрации Харьковского сельского поселения, а его
копия  или  выписка  из  него,  заверенная  подписью  секретаря  комиссии  и
печатью  администрации  Харьковского  сельского  поселения,  –
муниципальному служащему, работнику организации, в отношении которого
рассматривался  вопрос,  а  также  по  решению  комиссии  –  иным
заинтересованным лицам.

45. Глава  администрации  Харьковского  сельского поселения, а также
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руководитель  муниципального  учреждения  Харьковского  сельского
поселения,  созданного  для  выполнения  задач,  поставленных  перед
администрацией Харьковского  сельского  поселения (в  случае  направления
ему  копии  протокола  заседания  комиссии),  обязан  рассмотреть  протокол
заседания комиссии (копию протокола заседания комиссии) и вправе учесть
в пределах своей компетенции содержащиеся в нем (ней) рекомендации при
принятии решения о применении к муниципальному служащему, работнику
организации  мер  ответственности,  предусмотренных  нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации,  а  также  по  иным  вопросам
организации  противодействия  коррупции.  О  рассмотрении  рекомендаций
комиссии и принятом решении глава администрации Харьковского сельского
поселения,  руководитель  муниципального  учреждения  Харьковского
сельского поселения, созданного для выполнения задач, поставленных перед
администрацией Харьковского сельского  поселения,  в  письменной  форме
уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола
заседания комиссии (копии протокола заседания комиссии). Информация о
принятом  решении  оглашается  на  ближайшем  заседании  комиссии  и
принимается к сведению без обсуждения.

46. В  случае  установления  комиссией  признаков  дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, работника
организации  информация  об  этом  представляется  главе  администрации
Харьковского  сельского  поселения,  руководителю  муниципального
учреждения Харьковского сельского поселения, созданного для выполнения
задач,  поставленных  перед  администрации  Харьковского  сельского
поселения,  для  решения  вопроса  о  применении  к  муниципальному
служащему, работнику организации мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

47. В  случае  установления  комиссией  факта  совершения
муниципальным  служащим,  работником  организации  действия  (факта
бездействия),  содержащего  признаки  административного  правонарушения
или  состава  преступления,  председатель  комиссии  обязан  передать
информацию  о  совершении  указанного  действия  (бездействии)  и
подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-
дневный срок, а при необходимости – немедленно.

48. Копия  протокола  заседания  комиссии  или  выписка  из  него,
заверенная  подписью  секретаря  и  печатью  администрации  Харьковского
сельского  поселения,  приобщается  к  личному  делу  муниципального
служащего,  работника  организации,  в  отношении  которого  рассмотрен
вопрос  о  соблюдении  требований  к  служебному  поведению  и  (или)
требований об урегулировании конфликта интересов.

49. Выписка  из  решения  комиссии,  заверенная  подписью  секретаря
комиссии  и  печатью  администрации  Харьковского сельского  поселения,
вручается  гражданину,  в отношении  которого  рассматривался  вопрос,
указанный в абзаце втором подпункта 15.2 пункта 15 настоящего Положения,
под  роспись  или  направляется  заказным  письмом  с  уведомлением  по
указанному  им  в  обращении  адресу  не  позднее  одного  рабочего  дня,
следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
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50. Организационно-техническое  и  документационное  обеспечение
деятельности комиссии осуществляется должностным лицом, ответственным
за  работу  по  организационным,  кадровым  вопросам,  контролю,
взаимодействию  с  муниципальными  образованиями  администрации
Харьковского сельского поселения.

Приложение № 2
к постановлению

администрации
Харьковского  сельского

поселения
от 26.10.2020 г. № 48

СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в
администрации Харьковского сельского поселения муниципального
района «Ровеньский район» Белгородской области и урегулированию

конфликта интересов

Снеговской Юрий Иванович - глава  администрации  Харьковского
сельского  поселения,  председатель
комиссии;

Садченко Светлана Викторовна -  заместитель  главы  администрации
Харьковского  сельского  поселения,
заместитель председателя комиссии

Схоменко Людмила Александровна -  экономист-финансист
администрации  Харьковского
сельского  поселения,  секретарь
комиссии;

Члены комиссии:
 
Волкова Людмила Николаевна -  начальник  МКУ  «Харьковская
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АХС»
Коновалов Евгений Алексеевич -  ведущий  специалист  МКУ

«Харьковская АХС»;
Осипова Наталья Ивановна - председатель общественной

организации  ветеранов  Харьковского
сельского поселения;

Третьякова Наталья Андреевна -  депутат  Земского  собрания
Харьковского сельского поселения

Приложение № 3
к постановлению

администрации 
от 26.10.2020 г. № 49

ПАМЯТКА

муниципальным служащим по недопущению ситуаций конфликта
интересов  и порядка их урегулирования

Настоящая  памятка  разработана  с  учетом  специфики  деятельности
муниципальных  служащих   в  администрации  Харьковского  сельского
поселения на  основании Обзора  типовых случаев  конфликта  интересов  на
государственной гражданской службе Российской Федерации и порядка их
урегулирования,  подготовленного  Министерством  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации.

Памятка разработана в рамках правового просвещения муниципальных 
служащих  в  целях  недопущения  ими  фактов  коррупционных
правонарушений, а также профилактики действий коррупционного характера
в  отношении  муниципальных  служащих  при  осуществлении  ими
должностных обязанностей.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный
закон  №  273-ФЗ)  под  конфликтом  интересов  понимается  ситуация,  при
которой  личная  заинтересованность  (прямая  или  косвенная) 
муниципального  служащего   влечет  или  может  повлиять  на  надлежащее
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исполнение  им  должностных  (служебных)  обязанностей  и  при  которой
возникает  или  может  возникнуть  противоречие  между  личной
заинтересованностью  муниципального служащего  и правами и законными
интересами  граждан,  организаций,  общества  или  государства,  способное
привести  к  причинению  вреда  правам  и  законным  интересам  граждан,
организаций, общества или государства.

Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая
влияет  или  может  повлиять  на  объективное  исполнение  им  должностных
обязанностей,  понимается  возможность  получения  муниципальным
служащим  при  исполнении  должностных  обязанностей,  доходов
(неосновательного  обогащения)  в  денежной  либо  натуральной  форме,
доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального 
служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи
16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ, «О государственной
гражданской  службе  Российской  Федерации»  также  для  граждан  или
организаций,  с  которыми  они  связаны  финансовыми  или  иными
обязательствами.

Следует  также  учитывать,  что  личная  заинтересованность
муниципального  служащего  может возникать и в тех случаях, когда выгоду
получают или могут получить иные лица, например, друзья и  родственники.
В связи с чем,  для определения круга лиц, с выгодой которых может быть
связана  личная  заинтересованность  муниципального  служащего,
используется термин «родственники и/или иные лица, с которыми связана
личная заинтересованность  муниципального служащего».

Под указанные определения конфликта интересов попадает множество
ситуаций,  в  которых  муниципальный  служащий  может  оказаться  в
процессе  исполнения  должностных  обязанностей.  Можно  выделить  ряд
ключевых «областей регулирования»,  в  которых возникновение конфликта
интересов является наиболее вероятным:

-          выполнение иной оплачиваемой работы;

-          владение ценными бумагами, банковскими вкладами;

-          получение подарков и услуг;

-          имущественные обязательства и судебные разбирательства;

-          взаимодействие  с  бывшим  работодателем  и  трудоустройство
после увольнения;

-          явное  нарушение  установленных  запретов  (например,
использование  служебной  информации,  получение  наград,  почетных  и
специальных званий (за исключением научных) от иностранных государств и
др.).
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В основе организации работы по урегулированию конфликта интересов
на муниципальной  службе лежит обеспечение исполнения муниципальными  
служащими  обязанностей,  предусмотренных  статьей  12  Федерального
закона  от 02 марта 2007 года № 25-Ф3 «О муниципальной службе в РФ»
(далее – Федеральный  закон  №25-ФЗ).

В частности, пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона № 25-
ФЗ  установлена  обязанность  муниципального  служащего  в  письменной
форме  уведомить  своего  непосредственного  начальника  о  личной
заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая
может  привести  к  конфликту  интересов,  и  принимать  меры  по
предотвращению подобного конфликта.

Причем, непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной
конфликта  интересов,  мер  по  предотвращению  или  урегулированию
конфликта  интересов  является  правонарушением,  влекущим  увольнение 
муниципального служащего.

Применение  мер  по  предотвращению  конфликта  интересов  может
осуществляться  по  инициативе  муниципального  служащего,  и  не
связываться  с  его  обязанностями,  установленными  законодательством  о
муниципальной  службе  и  противодействии  коррупции.  Например,
обращение  муниципального  служащего  с  ходатайством  об  установлении
соответствующей комиссией, имеются ли или будут ли иметься в конкретной
сложившейся или возможной ситуации признаки нарушения им требований
об урегулировании конфликта интересов.

Предотвращение  или  урегулирование  конфликта  интересов  может
состоять  в  изменении  должностного  или  служебного  положения 
муниципального служащего или руководителя муниципального учреждения,
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от
исполнения  должностных  (служебных)  обязанностей  в  установленном
порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения
конфликтов интересов.

Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной  службе

и порядок их урегулирования

1.  Конфликт  интересов,  связанный  с  личной  заинтересованностью
муниципального  служащего

1.1 Описание ситуации

Муниципальный служащий  участвует в принятии кадровых решений в
отношении  родственников  и/или  иных  лиц,  с  которыми  связана  личная
заинтересованность муниципального  служащего.

Меры предотвращения и урегулирования
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Муниципальному  служащему  следует  уведомить  о  наличии  личной
заинтересованности  представителя  нанимателя  и  непосредственного
начальника в письменной форме.

Представителю нанимателя рекомендуется отстранить муниципального 
служащего  от  исполнения  должностных  обязанностей,  предполагающих
непосредственное взаимодействие с родственниками и/или иными лицами, с
которыми связана личная заинтересованность муниципального  служащего.
Например, рекомендуется временно вывести муниципального служащего  из
состава  конкурсной  комиссии,  если  одним  из  кандидатов  на  замещение
вакантной должности муниципальной  службы является его родственник.

Комментарий

Участие муниципального  служащего в принятии кадровых решений в
отношении  родственников  является  одной  из  наиболее  явных  ситуаций
конфликта  интересов.  Существует  множество  разновидностей  подобной
ситуации, например:

-     муниципальный служащий является членом конкурсной комиссии на
замещение вакантной должности муниципальной службы. При этом одним
из  кандидатов  на  вакантную  должность  является  родственник
муниципального служащего;

-     муниципальный  служащий  является  членом  аттестационной
комиссии  по  урегулированию  конфликта  интересов,  которая  принимает
решение в отношении родственника муниципального  служащего.

2.  Конфликт интересов,  связанный с выполнением иной оплачиваемой
работы

2.1 Описание ситуации

Муниципальный  служащий на платной основе участвует в выполнении
работы,  заказчиком  которой  является  орган  местного  самоуправления,  в
котором он замещает должность.

Меры предотвращения и урегулирования

Представителю  нанимателя  рекомендуется  указать  муниципальному
служащему,  что  выполнение  подобной  иной  оплачиваемой  работы влечет
конфликт  интересов.  В  случае  если  муниципальный  служащий  не
предпринимает  мер  по  урегулированию  конфликта  интересов  и  не
отказывается  от  личной  заинтересованности,  рекомендуется  рассмотреть
вопрос об отстранении служащего от замещаемой должности.

Важно  отметить,  что  непринятие  муниципальным  служащим,
являющимся стороной конфликта интересов,  мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим
увольнение служащего с муниципальной  службы.
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2.2 Описание ситуации

Муниципальный  служащий участвует  в  принятии решения о  закупке 
органом  местного  самоуправления  товаров,  являющихся  результатами
интеллектуальной  деятельности,  исключительными  правами  на  которые
обладает  он  сам,  его  родственники  или  иные  лица,  с  которыми  связана
личная заинтересованность муниципального  служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному  служащему  следует  уведомить  о  наличии  личной
заинтересованности  представителя  нанимателя  и  непосредственного
начальника в письменной форме. При этом рекомендуется, по возможности,
отказаться от участия в соответствующем конкурсе.

Представителю  нанимателя  рекомендуется  вывести  муниципального
служащего из состава комиссии по размещению заказа на время проведения
конкурса, в результате которого у муниципального служащего есть личная
заинтересованность.

3. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг

3.1 Описание ситуации

Муниципальный  служащий,  его  родственники  или  иные  лица,  с
которыми связана  личная  заинтересованность  муниципального  служащего,
получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или
организаций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет
или ранее осуществлял отдельные  муниципальные функции.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному  служащему  и  его  родственникам  рекомендуется  не
принимать подарки от организаций, в отношении которых муниципальный
служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные муниципальные
функции, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения.

Представителю  нанимателя,  в  случае  если  ему  стало  известно  о
получении  муниципальным  служащим  подарка  от  физических  лиц  или
организаций,  в  отношении  которых  служащий  осуществляет  или  ранее
осуществлял  отдельные  муниципальные  функции,  необходимо  оценить,
настолько  полученный  подарок  связан  с  исполнением  должностных
обязанностей.

Если  подарок  связан  с  исполнением должностных обязанностей,  то  в
отношении  муниципального  служащего  должны  быть  применены  меры
дисциплинарной  ответственности,  учитывая  характер  совершенного
служащим  коррупционного  правонарушения,  его  тяжесть,  обстоятельства,
при которых оно совершено, соблюдение служащим других ограничений и
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запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов  и  исполнение  им  обязанностей,  установленных  в  целях
противодействия  коррупции,  а  также  предшествующие  результаты
исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то
муниципальному  служащему  рекомендуется  указать  на  то,  что  получение
подарков от заинтересованных физических лиц и организаций может нанести
урон  репутации  органа  местного  самоуправления,  и  поэтому  является
нежелательным вне зависимости от повода дарения.

В  случае  если  представитель  нанимателя  обладает  информацией  о
получении  родственниками  муниципального  служащего  подарков  от
физических лиц и/или организаций, в отношении которых муниципальный
служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные муниципальные
функции, рекомендуется:

-     указать муниципальному служащему, что факт получения подарков
влечет конфликт интересов;

-     предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать
его стоимость;

-     до  принятия  муниципальным  служащим  мер  по  урегулированию
конфликта интересов отстранить муниципального служащего от исполнения
должностных  (служебных)  обязанностей  в  отношении  физических  лиц  и
организаций, от которых был получен подарок.

Комментарий

Установлен  запрет  муниципальным  служащим  получать  в  связи  с
исполнением должностных обязанностей  вознаграждения  от  физических  и
юридических лиц.

Вместе  с  тем,  проверяемая  организация  или  ее  представители  могут
попытаться  подарить  муниципальному  служащему  подарок  в  связи  с
общепринятым поводом, например, в связи с празднованием дня рождения
или  иного  праздника.  В  данной  ситуации  подарок  не  может  однозначно
считаться полученным в связи с исполнением должностных обязанностей и,
следовательно,  возникает  возможность  обойти  запрет,  установленный  в
законодательстве.  Тем  не  менее,  необходимо  учитывать,  что  получение
подарка  от  заинтересованной  организации  ставит  муниципального
служащего  в  ситуацию  конфликта  интересов.  Полученная  выгода  может
негативно  повлиять  на  исполнение  им  должностных  обязанностей  и
объективность  принимаемых  решений.  Кроме  того,  такие  действия  могут
вызвать  у  граждан  обоснованные  сомнения  в  беспристрастности
муниципального служащего и, тем самым, могут нанести ущерб репутации 
органа  местного самоуправления и муниципальной службе в целом.
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То же самое относится и к подаркам, получаемым от заинтересованной
организации  родственниками  муниципального  служащего.  Действующее
законодательство  не  устанавливает  никаких  ограничений  на  получение
подарков и иных благ родственниками муниципальных служащих. Несмотря
на  это,  следует  учитывать,  что  в  большинстве  случаев  подобные подарки
вызваны  желанием  обойти  существующие  нормативные  ограничения  и
повлиять на действия и решения муниципального  служащего.

 3.2 Описание ситуации

Муниципальный  служащий  получает  подарки  от  своего
непосредственного подчиненного.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному  служащему рекомендуется не принимать подарки от
непосредственных подчиненных вне зависимости от их стоимости и повода
дарения.  Особенно  строго  следует  подходить  к  получению  регулярных
подарков от одного дарителя.

Представителю  нанимателя,  которому  стало  известно  о  получении
муниципальным  служащим  подарков  от  непосредственных  подчиненных,
следует  указать  служащему  на  то,  что  подобный  подарок  может
рассматриваться  как  полученный  в  связи  с  исполнением  должностных
обязанностей,  в  связи  с  чем  подобная  практика  может  повлечь  конфликт
интересов,  а  также  рекомендовать  муниципальному  служащему  вернуть
полученный  подарок  дарителю  в  целях  предотвращения  конфликта
интересов.

4.  Ситуации,  связанные  с  явным  нарушением  муниципальным
служащим установленных запретов

4.1 Описание ситуации

Муниципальный  служащий получает награды, почетные и специальные
звания  (за  исключением  научных)  от  иностранных  государств,
международных  организаций,  а  также  политических  партий,  других
общественных объединений и религиозных объединений.

Меры предотвращения и урегулирования

В  соответствии  с  пунктом  10  части  1  статьи  14  Федерального
закона               №  25-ФЗ  муниципальному  служащему  запрещается
принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды,
почетные  и  специальные звания  иностранных государств,  международных
организаций,  а  также  политических  партий,  других  общественных
объединений  и  религиозных  объединений,  если  в  его  должностные
обязанности  входит  взаимодействие  с  указанными  организациями  и
объединениями.
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Представителю  нанимателя  при  принятии  решения  о  предоставлении
или непредоставлении разрешения рекомендуется уделить особое внимание
основанию  и  цели  награждения,  а  также  тому,  насколько  получение
муниципальным служащим награды, почетного и специального звания может
породить сомнение в его беспристрастности и объективности.

4.2  Описание ситуации

Муниципальный  служащий  использует  информацию,  полученную  в
ходе исполнения служебных обязанностей и временно недоступную широкой
общественности, для получения конкурентных преимуществ при совершении
коммерческих операций.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему запрещается разглашать или использовать
в целях,  не связанных с муниципальной службой,  сведения,  отнесенные в
соответствии  с  федеральным  законом  к  сведениям  конфиденциального
характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с
исполнением  должностных  обязанностей.  Указанный  запрет
распространяется,  в  том числе,  и  на  использование  неконфиденциальной
информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности.

В связи с этим муниципальному служащему следует воздерживаться от
использования в личных целях сведений,  ставших ему известными в ходе
исполнения  служебных  обязанностей,  до  тех  пор,  пока  эти  сведения  не
станут достоянием широкой общественности.

Представителю  нанимателя,  которому  стало  известно  о  факте
использования муниципальным служащим информации, полученной в ходе
исполнения  служебных  обязанностей  и  временно  недоступной  широкой
общественности, для получения конкурентных преимуществ при совершении
коммерческих операций, рекомендуется рассмотреть вопрос о применении к
служащему  мер  дисциплинарной  ответственности  за  нарушение  запретов,
связанных  с  муниципальной  службой,  учитывая  характер  совершенного
служащим  коррупционного  правонарушения,  его  тяжесть,  обстоятельства,
при которых оно совершено, соблюдение служащим других ограничений и
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов  и  исполнение  им  обязанностей,  установленных  в  целях
противодействия  коррупции,  а  также  предшествующие  результаты
исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

В  случае  установления  признаков  дисциплинарного  проступка  либо
факта  совершения  муниципальным  служащим  деяния,  содержащего
признаки  административного  правонарушения  или  состава  преступления,
данная  информация  представляется  руководителю  органа  местного
самоуправления для решения вопроса о проведении служебной проверки и
применении  мер  ответственности,  предусмотренных  нормативными
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правовыми  актами  Российской  Федерации,  либо  передается  в
правоохранительные органы по подведомственности.

Приложение № 4
к постановлению

администрации 
от 26.10.2020 г. № 49

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ О
ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер
по  предупреждению  и  противодействию  коррупции,  разработанных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава
Харьковского сельского поселения и других локальных актов администрации
Харьковского сельского поселения (Далее-администрации).

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления  главы
администрации Харьковского  сельского  поселения,  о фактах  обращений в
целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений,
а  также устанавливает  перечень  сведений,  содержащихся  в  уведомлениях,
порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений.
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1.3.  Действие  настоящего  Положения  распространяется  на  всех
работников администрации. 

1.4.  Работник  администрации,  не  выполнивший  обязанность  по
уведомлению руководителя  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  его  к
совершению  коррупционных  правонарушений,  подлежит  привлечению  к
ответственности  в  соответствии  с  действующим  законодательством
Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях
склонения работника администрации к совершению коррупционных 
правонарушений

2.1. Работник администрации обязан уведомить руководителя о фактах
обращения  в  целях  склонения  его  к  совершению  коррупционных
правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого
обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

2.2.  В  случае  если  работник  администрации находится  не  при
исполнении  трудовых  обязанностей   или  вне  пределов  места  работы,  он
обязан  уведомить  руководителя  любым  доступным  средством  связи  не
позднее  одного  рабочего  дня,  следующего  за  днем  обращения  в  целях
склонения  его  к  совершению  коррупционных  правонарушений,  а  по
прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения: 
 персональные  данные  работника,  подающего  уведомление

(фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);
 фамилия,  имя,  отчество,  должность,  все  известные  сведения  о

лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
 сущность  предполагаемого  правонарушения  (действие

(бездействие),  которое должен совершить (совершил) работник, и способы
склонения  к  совершению  коррупционных  правонарушений,  выгода,
предлагаемая работнику, предполагаемые последствия;

 дата и место произошедшего склонения к правонарушению;
 сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу,

и свидетелях, если таковые имеются;
 иные  известные  сведения,  представляющие  интерес  для

разбирательства по существу;
 информация  об  уведомлении работником органов  прокуратуры

или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в
целях  склонения  его  к  совершению  коррупционных  правонарушений  в
случае,  если  указанная  информация  была  направлена  уведомителем  в
соответствующие органы; 

 дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 
2.4.  К  уведомлению  прилагаются  все  имеющиеся  материалы,

подтверждающие  обстоятельства  обращения  в  целях  склонения  работника
администрации к совершению коррупционных правонарушений.



27

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим
работникам  администрации  в  связи  с  исполнением  должностных
обязанностей  каких-либо  лиц  в  целях  склонения  их  к  совершению
коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом руководителя в
порядке, установленном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1.  Уведомление работника  администрации подлежит  обязательной
регистрации.

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет
лицо,  ответственное  за  работу  по  профилактике  коррупционных
правонарушений  -  заместитель  администрации  Харьковского  сельского
поселения.

Уведомление регистрируется  в  день  поступления  по  почте  либо
представления курьером. В случае представления уведомления работником
регистрация производится незамедлительно в его присутствии лично.

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой
и  подписью  принимающего  лица  выдается  работнику  Учреждения
(Предприятия) для подтверждения принятия и регистрации сведений.

3.2.  Лицо,  ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений  — заместитель  администрации  Харьковского  сельского
поселения  - обеспечивает  конфиденциальность  и  сохранность  данных,
полученных от  работника,  подавшего  уведомление, и  несет  персональную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
за разглашение полученных сведений.

3.3.  Регистрация  представленного  уведомления  производится  в
журнале  учета  уведомлений  о  фактах  обращения  в  целях  склонения
работника  администрации к  совершению коррупционных правонарушений
(далее  –  Журнал  учета)  по  форме  согласно  приложению 2  к  настоящему
Положению.

Журнал учета оформляется и ведется в  администрации Харьковского
сельского  поселения  и хранится в  месте,  защищенном  от
несанкционированного доступа.

Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений
осуществляется  лицом,  ответственным  за  работу  по  профилактике
коррупционных правонарушений в администрации.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные
записи  заверяются  лицом,  ответственным за  ведение  и  хранение  Журнала
учета.

3.4.  В  нижнем  правом  углу  последнего  листа  уведомления  ставится
регистрационная запись, содержащая:

 входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью,
внесенной в Журнал учета);

 подпись  и  расшифровку  фамилии  лица,  зарегистрировавшего
уведомление.
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3.5.  В  случае  если  из  уведомления  работника  следует,  что  он  не
уведомил  органы  прокуратуры  или  другие  государственные  органы  об
обращении  к  нему  в  целях  склонения  его  к  совершению  коррупционных
правонарушений,  руководитель незамедлительно после поступления к нему
уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных
органов.

3.6.  При  наличии  в  уведомлении  сведений  о  совершенном  или
подготавливаемом  преступлении,  проверка  по  данному  уведомлению
организуется  в  соответствии  с  положениями  уголовно-процессуального
законодательства  Российской  Федерации  и  законодательства  Российской
Федерации  об  оперативно-розыскной  деятельности,  для  чего  поступившее
уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в
соответствии с их компетенцией.  

4. Порядок организации и проведения проверки сведений,
содержащихся в уведомлении

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается
для рассмотрения руководителю Учреждения (Предприятия). 

4.2.  Проверка  сведений,  содержащихся  в  уведомлении,  проводится
лицом,  ответственным  за  работу  по  профилактике  коррупционных
правонарушений  в  течение  десяти  рабочих  дней  со  дня  регистрации
уведомления.

Проверка включает в себя опрос работника,  подавшего уведомление,
получение  от  работника  пояснений  по  сведениям,  изложенным  в
уведомлении.  В  ходе  проверки  должны  быть  полностью,  объективно  и
всесторонне  установлены  причины  и  условия,  при  которых  поступило
обращение  к  работнику каких-либо лиц в  целях склонения к  совершению
коррупционных правонарушений.

4.3.  Лицо,  ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений по  поручению  руководителя  направляет  полученные  в
результате  проверки  документы  в  органы  прокуратуры  Российской
Федерации,  Управление  Министерства  внутренних  дел  России  по  городу
Барнаулу,  Управление  Федеральной  службы  безопасности  по  Алтайскому
краю, не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале.

По решению руководителя  уведомление может быть направлено как
одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в
один из них по компетенции.

4.4.  Проверка  сведений  о  фактах  обращения  к  муниципальному
служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации,
Министерством  внутренних  дел  Российской  Федерации,  Федеральной
службой  безопасности  Российской  Федерации  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации. 
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Приложение 1
к Положению о порядке уведомления 

руководителя о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений 

_____________________________________
        (наименование должности руководителя)

_____________________________________
  (ФИО)

от ___________________________________

_____________________________________
     (ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения  работника  к совершению

коррупционных правонарушений

1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному
правонарушению  (далее  -  склонение  к  правонарушению)  со
стороны___________________________________________________________

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем
к правонарушению)

    2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления
мною
__________________________________________________________________

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)
    3.  Склонение  к  правонарушению  осуществлялось  посредством
________________________________________________________________

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4.    Выгода,    преследуемая   работником Учреждения (Предприятия,
предполагаемые последствия _____________________________________
    5. Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин.
"__"_________ 20__ г. в _________________________________________
                                                                                      (город, адрес)
    6.  Склонение  к  правонарушению  производилось
______________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

    7.   К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение
следующие лица _________________________________________________
                                        (указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях)

    8.  Для  разбирательства  по  существу  представляют  интерес следующие
сведения:
_________________________________________________________________
          (указываются иные известные сведения, представляющие интерес для   разбирательства дела)

_____________________________                                     _________
(дата заполнения уведомления)                                                                                                  (подпись)
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Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие
государственные  органы  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  к
совершению коррупционных правонарушений.

«__» _________ 20__ г. ____________  _________________________________

(подпись, ФИО)

Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г.
Регистрационный № __________________
______________________________________

(подпись, ФИО, должность специалиста)



Приложение 2
к Положению о порядке уведомления 

руководителя о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения работников администрации

к совершению коррупционных правонарушений

№ 
п/
п

Дата 
регистраци
и

Регистра-
ционный 
номер

ФИО, 
должность 
лица, 
направившег
о 
уведомление

Содержание 
уведомления

ФИО, 
должность 
лица, 
принявшего 
уведомление

Примечание Подпись 
лица, 
направивше
го 
уведомлени
е

Подпись 
лица, 
принявшего
уведомлени
е

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
3.
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